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Regolamento per il reclutamento dei docenti
Rev. N.02 del 12/01/2023

Regolamento per il reclutamento dei Docenti

Le procedure di reclutamento seguono le disposizioni del DPR 212/2005 in conformita
ai corsi erogati per i quali si richiede autorizzazione.

La pubblicizzazione del Bando viene effettuata attraverso avviso di selezione sul
sito dell’Istituto, mediante canali istituzionali del settore, per mezzo del network
di operatori professionali, aziende, altri Istituti di formazione afferenti allo
specifico settore disciplinare di Alta Formazione artistica.

Articolo 1 - COMMISSIONE DI SELEZIONE

La Commissione che opera la selezione dei candidati, nominata dal Direttore
Accademico dell’Istituto, & costituita da:

- il Direttore Accademico o un suo delegato;

- due rappresentanti del Consiglio Accademico individuati sulla base dell’affinita
disciplinare con gli insegnamenti da assegnare.

Articolo 2 - REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

I1 curriculum dei candidati, in relazione alle specificita dei settori scientifico-
disciplinari, deve ottemperare alle seguenti caratteristiche:

a. Possesso di un adeguato profilo artistico/professionale e di ricerca;

b. Pertinenza del profilo artistico/professionale e di ricerca con 1’insegnamento
indicato;

c. Pregressa esperienza professionale e culturale di insegnamento con titolarita
almeno biennale in corsi di formazione superiore e similari.

A tali requisiti pud inoltre far riferimento una documentata e accertata esperienza
nell’ambito delle professioni artistico/creative rintracciabile in opere e progetti
realizzati per il mondo del Fashion Design anche in ambito culturale/scientifico,
tecnologico e d’impresa.

Possono inoltre avvalorare il profilo scientifico/artistico del candidato produzioni
editoriali e di comunicazione anche su supporti audio-visivi riferibili ad una
riconosciuta professionalita negli specifici settori del percorso formativo.

La valutazione della documentazione avverra in base ai seguenti criteri:

a. originalitd e innovativita della produzione artistico-culturale e/o
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scientifica e rigore metodologico;

b. apporto individuale del candidato analiticamente determinato nei lavori
in collaborazione;
c. congruenza dell'attivita del candidato con le discipline ricomprese nel

settore disciplinare artistico-culturale e/o scientifico per il quale &
bandita 1la procedura ovvero con tematiche interdisciplinari che 1le

comprendono;

d. rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni
e loro diffusione;

e. continuita temporale della produzione artistico-culturale 0

scientifica, anche in relazione alla evoluzione delle conoscenze nello
specifico settore disciplinare;

f. titoli attestanti pregresse esperienze di docenza in corsi di livello
terziario.

A parita di requisiti costituiscono titolo preferenziale:

a. l'attivita didattica svolta anche all'estero;

b. servizi prestati nelle accademie, negli atenei e negli enti di ricerca, italiani
e stranieri;

c. l'attivitd di docenza e di ricerca presso soggetti pubblici e privati, italiani e
stranieri;

d. titoli di studio di 1livello terziario e la fruizione di borse di studio
finalizzate ad attivita artistica e di ricerca;

e. l'organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di lavoro e di ricerca;

f. il coordinamento di iniziative in campo didattico artistico-culturale e
scientifico svolte in ambito nazionale ed internazionale.

Articolo 3 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA CANDIDATURA

a. copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale;

b. domanda per 1’invio delle candidature utilizzando il format nell’allegato A;
c. curriculum comprensivo di titoli e pubblicazioni pertinenti all’insegnamento
oggetto del bando utilizzando il format ministeriale nell’allegato B;

d. dichiarazione attestante 1’attivita di docenza in corso o in precedenza svolta
nell’ambito dell’alta formazione statale/legalmente riconosciuta;

e. eventuali ulteriori titoli ritenuti utili ai fini della valutazione
comparativa.

f. programma della disciplina.

La documentazione di cui ai punti a,b,c,d,e ed f deve essere trasmessa al seguente
indirizzo di posta elettronica dell’Istituto Secoli incarico.docenza@secoli.com
riportando il riferimento del Bando per cui si presenta la candidatura.
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Articolo 4 - VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE/ELENCO COMPARATIVO

La Commissione, esaminata la documentazione, individuera, con giudizio
insindacabile, il candidato in possesso dei requisiti artistico-professionali
maggiormente rispondenti alle esigenze didattiche e funzionali ai singoli
insegnamenti.

Per ogni singola disciplina oggetto del bando verra redatto un “elenco comparativo”
delle candidature pervenute e quindi stilata una graduatoria.

Articolo 5 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO

I1 conferimento degli incarichi di insegnamento avviene annualmente, salvo eventuali
deroghe indicate dal Consiglio di Amministrazione o dal Consiglio Accademico,
mediante stipula di contratto di diritto privato.

La segreteria provvede a convocare i vincitori a mezzo posta elettronica
all’indirizzo indicato dal candidato nelle domande di partecipazione al bando per la
sottoscrizione del contratto di docenza.

La mancata presentazione del vincitore entro i termini indicati nella convocazione
viene considerata quale rinuncia e 1'Istituto provvede, ove possibile, alla chiamata
del primo candidato idoneo successivo in graduatoria; in caso di assenza di
candidati idonei viene indetto un nuovo bando ed in caso di urgenza, il Direttore
procede ad assegnazioni di incarichi diretti.

Resta salva la facolta dell'Istituto di non stipulare il contratto e/o non affidare
1'insegnamento bandito per sopraggiunte valutazioni difformi connesse
all'attivazione dell'insegnamento e/o alla sua copertura finanziaria.

Articolo 6 - STIPULA DEL CONTRATTO

L’assegnazione dell’incarico e la conseguente stipula del contratto, secondo
1’ordine dell’elenco comparativo, & vincolata all’attivazione degli insegnamenti per
1’anno accademico di riferimento.
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AVVISO DI SELEZIONE PER ATTIVITA DI DOCENZA

Istituto Secoli / sede di Milano / anno accademico.../...

CONFERIMENTO DI INCARICO PER ATTIVITA DI DOCENZA
Codice di riferimento: REF.

SETTORE DISCIPLINARE:
INSEGNAMENTO DI:

PERIODO DI INSEGNAMENTO:
ORE DI INSEGNAMENTO:

ATTIVITA RICHIESTA E RESPONSABILITA:

I1 docente incaricato:

a. Osserva le modalitd di svolgimento definite dalla struttura didattica interessata con
particolare riferimento alle lezioni, ricevimento degli studenti, orientamento,
assistenza e tutorato, accertamento dell’apprendimento, partecipazione a esami di
profitto e Tesi finale nelle tre sessioni dell’anno accademico e nella sessione
straordinaria.

b. Svolge 1’incarico di insegnamento in piena autonomia ma in collegamento con le
finalita didattiche dell’Istituzione e in coordinamento con le strutture didattiche
responsabili dell’offerta formativa.

c. Redige il registro secondo le procedure online definite dall’Istituzione.

TITOLI VALUTABILI:

* Diploma di laurea di secondo livello o titoli equivalenti o superiori;

* Comprovata esperienza professionale nel settore di riferimento;

* Produzione scientifica sotto forma di pubblicazioni ed opere afferenti al
settore disciplinare in oggetto;

* Conoscenza di una lingua straniera, preferibilmente inglese.

La candidatura, oggetto del presente avviso, unitamente al Cv deve essere
indirizzata a incarico.docenza@secoli.com.

La ricerca mediante il presente avviso si svolge ai sensi della Legge 903/77 e
prevede 1l’autorizzazione all’utilizzo dei dati personali in materia di privacy, come
disciplinata dal D.L.s. 196/03. Dichiara inoltre quanto contenuto nel presente
avviso corrisponde a verita ai sensi degli art. 46 e seguenti del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci.
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